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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Podroz do zrodel motywacji” o numerze 2019-1-PL01-KA101-063397
w ramach projektu ,, Miedzynarodowa mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej ” realizowanego ze
srodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Edukacja szkolna

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Podroz do zrodet motywacji”
0 numerze 2019-1-PL01-KA101-063397, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady
rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie ,,Podr6z do zréodet motywacji” o numerze 2019-1-
PL01-KA101-063397 w ramach projektu ,, Miedzynarodowa mobilnosé¢ kadry edukacji
szkolnej” realizowanego ze $rodkow PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor
Edukacja szkolna.

2. Projekt ,,Podréz do zroédet motywacji” o numerze 2019-1-PL01-KA101-063397, zwany
dalej Projektem, realizowany jest w XIII Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Bohateréw
Westerplatte w Krakowie w okresie 01.10.2019-30.09.2021 r.

3. Cele Projektu:

1) zwigkszenie stopnia motywacji uczniow do nauki poprzez zastosowanie przez
nauczycieli metod i narzedzi zaobserwowanych podczas mobilnosci edukacyjnych
odbywajacych si¢ w ramach Projektu;

2) poprawa jakoSci nauczania ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez
stosowanie przez nauczycieli metod i1 narzedzi zaobserwowanych podczas mobilnosci
edukacyjnych odbywajacych w ramach Projektu;

3) doskonalenie kompetencji liderskich kadry zarzadzajacej poprzez wdrazanie
zaobserwowanych metod zarzadzania w szkotach partnerskich;

4) poglebienie i doskonalenie stopnia znajomos$ci jezyka angielskiego (roboczy jezyk
Projektu) uczestnikow Projektu w wyniku udziatu w dwutygodniowych, zagranicznych
kursach jezyka angielskiego oraz innych mobilnos$ciach;

5) doskonalenie kompetencji nauczycieli w obszarze mobilno$ci zagranicznej poprzez
zaangazowanie w job shadowing, teaching assignment 1 kursy jezykowe;

6) zwigkszenie jakosci i atrakcyjnosci nauczania w szkole poprzez wdrozenie przez
nauczycieli innowacyjnych metod i narzedzi pracy

4. W ramach Projektu realizowane sg nast¢pujgce dziatania:

1) kursy jezyka angielskiego;

2) job shadowing;

3) teaching assignment.

Dziatania job shadowing odbywaja si¢ w Hiszpanii, Finlandii, Wtoszech 1 Turcji.

Dziatania teaching assignment odbywaja si¢ w Hiszpanii, Finlandii, Wtoszech i Turcji.

7. Za realizacje¢ Projektu odpowiada dyrektor szkoty i zesp6t koordynujacy Projekt w sktadzie:
Aleksandra Kotodziej, Joanna Szczechowicz, Grzegorz Nowakowski.
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ZASADY REKRUTACJI
§2

Uczestnikami Projektu mogg by¢ wylacznie nauczyciele zatrudnieni w XIII Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie i aktywni zawodowo
w okresie rekrutacji do Projektu oraz w czasie trwania mobilnoSci.

Uczestnikiem Projektu zostaje osoba zakwalifikowana do przynajmniej jednego z dziatan
realizowanych w Projekcie.

Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

w job shadowing w Hiszpanii bierze udziat 8 uczestnikow;

w job shadowing w Finlandii bierze udziat 4 uczestnikows;

w job shadowing we Wtoszech bierze udzial 8 uczestnikow;

w job shadowing w Turcji bierze udziat 8 uczestnikow;

w teaching assignment w Hiszpanii bierze udziat 1 uczestnik;

w teaching assignment w Finlandii bierze udziat 1 uczestnik;

w teaching assignment we Wloszech bierze udzial 1 uczestnik;

w teaching assignment w Turcji bierze udziat 1 uczestnik;

w dwutygodniowych kursach jezyka angielskiego bierze udziat 28 uczestnikow.

Uczestnicy Projektu wybierani s3 w drodze rekrutacji zgodnie =z warunkami
przedstawionymi w ust. 6.

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest z zachowaniem zasady rownos$ci szans.

Warunki zakwalifikowania uczestnika do Projektu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wysoka motywacja nauczyciela do podnoszenia kwalifikacji udokumentowana
w Formularzu zgfoszeniowym oraz gotowos¢ osoby aplikujacej do podejmowania
nowych dzialan i nabywania nowych umiejetnosci;
znajomos$¢ jezyka angielskiego (jezyk roboczy Projektu) w stopniu umozliwiajagcym
udziat w mobilnosci. Uczestnicy nieposhugujacy si¢ jezykiem angielskim w stopniu
umozliwiajagcym udziat w mobilnosci powinni wzig¢ udzial w kursie jezykowym
organizowanym w ramach Projektu;
gotowo$C zrealizowania celow Projektu (§1 ust. 3), w tym celéw indywidualnych
okreslonych dla kazdego uczestnika Projektu;
deklaracja podjecia dziatan po zrealizowaniu danej mobilnosci:
a) wdrozenia poznanych narze¢dzi i metod do codziennej pracy;
b) przeprowadzenia dla nauczycieli nieobjetych Projektem szkolen z poznanych
podczas obserwacji zaje¢ w ramach job shadowing nowych narzedzi i metod;
C) opracowania materialow upowszechniajagcych rezultaty Projektu 1 dzialania
Projektowe;
d) upowszechniania dziatan wskazanych w Projekcie;
akceptacja oraz podpisanie:
a) umowy finansowej pomigdzy uczestnikiem Projektu a XIII Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie;
b) indywidualnej umowy ze wskazanym przez zespot koordynujacy Projekt
organizatorem kursu (dotyczy kurséw jezyka angielskiego);
whniosek zostaje rozpatrzony pozytywnie w przypadku spelnienia wszystkich warunkow
wymienionych w punktach 1)-5). W przypadku wigkszej niz planowano liczby chetnych
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spelniajgcych warunki wymienione w punktach 1)-5) warunkiem decydujacym jest
szczegdbtowe  uzasadnienie  dlaczego  wnioskujgca osoba  powinna  zostaé
zakwalifikowana do Projektu oraz w jaki sposob zamierza upowszechnia¢ rezultaty
Projektu, zamieszczone w Formularzu zgfoszeniowym,;

7) w miar¢ mozliwosci planuje si¢, aby w dzialaniach job shadowing uczestniczyli
przedstawiciele kazdej z wyrdznionych w Projekcie grup przedmiotowych: przedmioty
humanistyczne, przedmioty matematyczno-przyrodnicze, jezyki obce, wychowanie
fizyczne;

8) na kursy jezyka angielskiego w pierwszej kolejnosci rekrutowane sg osoby, ktore na
etapie przygotowywania wniosku projektowego wyrazily potrzebe rozpoczgcia nauki
jezyka angielskiego lub doskonalenia swoich umiejetnosci w tym zakresie (styczen
2019r.).

Nauczyciel ubiegajacy si¢ o mozliwos¢ wziecia udzialu w Projekcie zobowigzany jest do

Wypetnienia i wlasnorgcznego podpisania Formularzu zgtoszeniowego (Zatacznik nr 1 do

Regulaminu), a nastepnie przekazania go do sekretariatu szkoly zgodnie z harmonogramem

rekrutacji przedstawionym w § 3 ust. 4.

Regulamin oraz Formularz zgloszeniowy dostgpne sg w dzienniku elektronicznym

w zaktadce Pliki Szkoty, na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, na stronie

internetowej Projektu (www.Kierunek-motywacja.weebly.com), oraz przestane na stuzbowe

adresy mailowe nauczycieli.

PRZEBIEG REKRUTACJI
§3

Dyrektor szkoty powotuje Komisj¢ rekrutacyjng w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
uczestnikow Projektu.
W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) Iwona Cieslak-Prochownik — dyrektor szkoty;

2) Aleksandra Kotodziej — cztonek Zespotu koordynujacego;

3) Joanna Szczechowicz — cztonek Zespotu koordynujacego;

4) Grzegorz Nowakowski — cztonek Zespotu koordynujacego;

5) przedstawiciel grona pedagogicznego wskazany przez dyrektora szkoty i pozytywnie
zaopiniowany przez rad¢ pedagogicznag.

Rekrutacja do Projektu odbywa si¢ w nastepujacych etapach:

1) podanie Regulaminu odo publicznej wiadomosci poprzez:

a) przekazanie informacji o Projekcie podczas zebrania rady pedagogicznej;
b)umieszczenie Regulaminu w dzienniku elektronicznym w zaktadce Pliki Szkoty;
C)umieszczenie Regulaminu na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim;
d)umieszczenie Regulaminu na stronie internetowej Projektu;

e) przestanie Regulaminu na stuzbowe adresy mailowe nauczycieli;

2) skladanie przez nauczycieli Formularzy zgfoszemiowych (Zaltacznik nr 1 do
Regulaminu), ze wskazaniem rodzaju mobilno$ci, w ktorej uczestnik chce wzig¢ udziat.
Formularzu zgloszeniowy zawiera szczegOlowe uzasadnienie wyjasniajace stuszno$¢
zakwalifikowania do Projektu oraz opisujgce sposob upowszechniania rezultatow
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3) rozpatrzenie przez Komisje rekrutacyjng ztozonych Formularzy zgtoszeniowych;
4) ogloszenie przez Komisje rekrutacyjng listy uczestnikow zakwalifikowanych do
Projektu i listy rezerwoweyj.

4. Rekrutacja uczestnikow prowadzona jest zgodnie z harmonogramem:

1) sktadanie Formularzy zgtoszeniowych do kursow jezyka angielskiego od 07.10.2019 r.
do 31.10.2019 r.; ogloszenie wynikow rekrutacji na kurs jezyka angielskiego do
12.11.2019r,;

2) sktadanie Formularzy zgltoszeniowych do dziatan job shadowing i teaching assignment
w Hiszpanii od 07.10.2019 r. do 18.10.2019 r.; ogloszenie wynikow rekrutacji do
dziatan job shadowing i teaching assignment w Hiszpanii do 30.10.2019 r.;

3) sktadanie Formularzy zgltoszeniowych do dziatan job shadowing i teaching assighment
w Finlandii od 07.01.2020 r. do 24.01.2020 r.; ogloszenie wynikéw rekrutacji do dziatan
job shadowing i teaching assignment w Finlandii do 14.02.2020 r.;

4) sktadanie Formularzy zgloszeniowych do dziatan job shadowing i teaching assignment
we Wtoszech od 02.03.2020 r. do 13.03.2020 r.; ogloszenie wynikow rekrutacji do
dziatan job shadowing i teaching assignment we Wtoszech do 20.03.2020 r.;

5) sktadanie Formularzy zgtoszeniowych do dziatan job shadowing i teaching assignment
w Turcji od 24.08.2020 r. do 11.09.2020 r.; ogloszenie wynikow rekrutacji do dzialan
job shadowing i teaching assignment w Turcji do 25.09.2020 r.;

WARUNKI UCZESTNICTWA W KURSACH JEZYKA ANGIELSKIEGO
§ 4

Uczestnikiem kursu jezyka angielskiego (roboczy jezyk Projektu) jest osoba ktora zostala

zakwalifikowana do uczestnictwa w kursie jezyka angielskiego przez Komisj¢ rekrutacyjna

na zasadach okreslonych w §2 ust. 6.

W przypadku gdy uczestnikiem kursu jezyka angielskiego zostaje nauczyciel jezyka

angielskiego dopuszcza si¢ realizacje kursu jezyka angielskiego jako kursu metodycznego.

Uczestnik kursu jezyka angielskiego jest zobowiazany do:

1) podpisania umowy finansowej pomigdzy uczestnikiem Projektu a XIII Liceum
Ogo6lnoksztalcagcym im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie;

2) podpisania indywidualnej umowy ze wskazanym przez Zespot koordynujacy Projekt
organizatorem kursu.

Odmowa podpisania umow wskazanych w ust. 4 jest rOwnoznaczna z rezygnacja z udziatu

w kursie jezyka angielskiego.

Kazdy uczestnik kursu jezyka angielskiego zobowigzany jest do wzigcia udzialu w zajeciach

przygotowania kulturowego zorganizowanych przed wyjazdem zagranicznym przez Zespot

koordynujacy Projekt.
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WARUNKI UCZESTNICTWA W DZIALANIACH JOB SHADOWING ORAZ TEACHING

=

o

ASSIGNMENT
§5

Uczestnikiem dziatania job shadowing lub teaching assignment jest osoba, ktéra zostala
zakwalifikowana do uczestnictwa w tym dziataniu przez Komisje rekrutacyjng na zasadach
okreslonych w §2 ust. 6.

Uczestnik dziatania job shadowing lub teaching assignment jest zobowigzany do podpisania
umowy finansowej pomigdzy uczestnikiem Projektu a XIII Liceum Ogolnoksztatcagcym im.
Bohaterow Westerplatte w Krakowie;

Odmowa podpisania umowy wskazanej w ust. 2 jest rOwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu
w danym dzialaniu.

Kazdy uczestnik dziatania job shadowing lub teaching assignment zobowigzany jest
w ramach zaplanowanych dziatan projektowych do wzigcia udzialu w zajeciach
przygotowania kulturowego i jezykowego zorganizowanych przed wyjazdem zagranicznym
przez Zespot koordynujacy Projekt.

SPOSOB ORGANIZACJI KURSOW JEZYKA ANGIELSKIEGO
§6

W kursach jezyka angielskiego bierze udziat 28 nauczycieli.

Kazdy z kursow jezyka angielskiego trwa 14 dni (w tym pierwszy 1 ostatni dzien
przeznaczony na podroz).

Uczestnikom kursow jezyka angielskiego zapewnia si¢ w ramach budzetu Projektu
dofinansowanie kursu, podrézy i kosztoéw pobytu.

Umowa z organizatorem kursu okresla szczegétowe warunki organizacji kursu
i zakwaterowania.

Dyrektor szkoly 1 Zespot koordynujacy Projekt zapewniajg uczestnikom kursow jezyka
angielskiego wsparcie organizacyjne i logistyczne (organizacja podrdzy, ubezpieczenie).
Kursy jezyka angielskiego odbywaja si¢ miedzy 5 lipca 2020 r. a 23 sierpnia 2020 r.
Uczestnik kursu jezyka angielskiego wybiera dogodny dla siebie termin zgodnie
z harmonogramem Kkurséw podanym przez organizatora, z uwzglednieniem organizacji
pracy szkoly. Wybrany przez uczestnika termin kursu musi by¢ zaakceptowany przez
dyrektora szkoty.

SPOSOB ORGANIZACJI DZIALAN JOB SHADOWING I TEACHING ASSIGNMENT

§7

. Dzialanie job shadowing i teaching assignment trwa sze$¢ dni (w tym pierwszy i ostatni

dzien przeznaczony na podrdz).

Uczestnikom job shadowing i teaching assignment zapewnia si¢ w ramach budzetu Projektu
dofinansowanie podrozy i kosztow pobytu.

Dyrektor szkoty i Zespot koordynujacy Projekt zapewniaja uczestnikom job shadowing
i teaching assignment wsparcie organizacyjne i logistyczne (organizacja podrézy,
ubezpieczenie, zakwaterowanie, w przypadku wyjazdu do Turcji — wiza turystyczna).
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Harmonogram dziatan job shadowng i teaching assignment:

1) job shadowing i teaching assignment w Hiszpanii: 02-07.02.2020 .

2) job shadowing i teaching assignment w Finlandii: 26.04-01.05.2020 r.

3) job shadowing i teaching assignment we Wtoszech: 11-16.10.2020 r.

4) job shadowing i teaching assignment w Turcji: 14-19.02.2021 r.

Daty realizacji wyjazdow wskazanych w ust. 4 moga ulec zmianie decyzjg zespotu
koordynujacego Projekt.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
§8

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) przestrzegania Regulaminu;

2) przestrzegania zapisow umowy finansowej pomigdzy uczestnikiem Projektu a XIII
Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Bohateroéw Westerplatte w Krakowie;

3) regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez Zespot
koordynujacy Projekt w celu oméwienia postepow realizacji Projektu;

4) terminowego wykonywania przydzielonych w Projekcie zadan;

5) tworzenia i opracowywania materialdw niezbednych do realizacji poszczegodlnych
dziatan przewidzianych w Projekcie;

6) promowania Projektu ws$rod spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz w kontaktach
miedzynarodowych;

7) doskonalenia znajomo$ci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz
umiejetnosci TIK;

8) wykorzystywania zdobytych umiej¢tnosci i wdrazania ich do swojej pracy;

9) upowszechniania rezultatéw Projektu i wdrazania ich do swojej pracy.

ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE
§9

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w danym dziataniu w Projekcie po ztozeniu do
dyrektora szkoty pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorecznym
podpisem.

. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w danym dziataniu, do uczestnictwa w tym

dziataniu zostanie zakwalifikowany nauczyciel z listy rezerwowe;.

Rezygnacja uczestnika z udzialu w danym dziataniu przed podpisaniem umowy finansowej
pomigdzy uczestnikiem Projektu a XIII Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Bohaterow
Westerplatte w Krakowie nie pocigga za sobg zadnych konsekwencji wobec rezygnujacego
uczestnika.

Rezygnacja uczestnika z udzialu w danym dzialaniu po podpisaniu umowy finansowej
pomigdzy uczestnikiem Projektu a XIII Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Bohaterow
Westerplatte w Krakowie pocigga za sobg konsekwencje finansowe wobec rezygnujacego
uczestnika. Uczestnik ten jest zobowigzany do poniesienia wszelkich kosztoéw finansowych
wynikajacych z tytutu jego rezygnacji.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10

1. Szczegotowe warunki uczestnictwa W Projekcie sg okreslone w umowie finansowej
pomigdzy uczestnikiem Projektu a XIII Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Bohaterow
Westerplatte w Krakowie oraz, w przypadku kursu jezyka angielskiego, w indywidualnej
umowie z organizatorem kursu.

2. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ kontaktujac si¢ z Zespotem koordynujacym Projekt:
Aleksandra Kotodziej, Joanng Szczechowicz, Grzegorzem Nowakowskim.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 7 pazdziernika 2019 r.

Zataczniki do Regulaminu:
Zalacznik nr 1: Formularz zgltoszeniowy
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